
                специальность: 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство»                     

                 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

25.12. 2023 Л-41 (2 пара)  

                      Раздел 3. Административное право   

                     Тема 3.1. Административные правонарушения и   

административная ответственность  

          

1. Исследуйте содержание НПА: 

"Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 12.12.2023) 

                                                         Задание 1. 

1. Дайте определение терминам «административное правонарушение», 

«презумпция невиновности». 

2. Укажите возраст, по достижении которого наступает административная 

ответственность. 

                                                    Задание 2. 

1. Дайте определение термину «административное наказание». 

2. Назовите цель административного наказания. 

3. Перечислите виды административных наказаний (с указанием пунктов, 

части статьи 3.2 КоАП РФ). 

                                           

                                                     Задание 3. 

1. Запишите: деликт в гражданском праве. 

2. Укажите меру административной ответственности для граждан за 

незаконную рубку в лесах деревьев. 

3. Выпишите решение арбитражного суда: 

   Рассмотрение иска по возмещению вреда в связи с несвоевременной                 

подачей лесной декларации. 

                                        Практикум  

профессионально ориентированное содержание  

                для демонстрационного экзамена 

                        Извлечения из решения арбитражного суда: 

                                                   Рассмотрение иска 



 по возмещению вреда в связи с несвоевременной подачей лесной декларации 

      В обоснование исковых требований истец указал, что выявлен факт 

нарушения лесного законодательства, выразившийся проведением 

незаконной рубки лесных насаждений в отсутствие разрешительных 

документов (лесной декларации). 

 

Истец в судебное заседание не явился, о времени и месте рассмотрения спора 

извещен надлежащим образом в порядке статей 121-123 Арбитражного 

процессуального кодекса Российской Федерации ( АПК РФ); ходатайств и 

возражений в отношении рассмотрения дела в отсутствие представителя 

Министерства не заявил. 

Сам факт несвоевременной подачи лесной декларации не свидетельствует о 

том, что проводимые на основании договора и проекта освоения лесов рубки 

из разряда правомерных (в случае подачи лесной декларации) переходят в 

разряд гражданско-правового деликта (в случае неисполнения данной 

обязанности). 

 

При таких обстоятельствах, в рассматриваемом случае иск является не 

обоснованным и удовлетворению не подлежит. 

 

Примечание. Работы на 26.12.2023, 27.12.2023 студенты, не имеющие 

задолженностей, могут выполнить раньше указанной даты. Смотрите задания 

ниже. 

 

Краткие выводы по теме 

Деликт в юрисдикции общего права — это гражданско-правовое 

правонарушение (кроме нарушения договора), которое причиняет 

истцу убытки или вред, влекущие юридическую ответственность лица, 

совершившего противоправное деяние. 

Извлечения 

"Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

(ред. от 12.12.2023) 

Статья 1.5. Презумпция невиновности 
 

1. Лицо подлежит административной ответственности только за те административные 
правонарушения, в отношении которых установлена его вина. 

2. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном 
правонарушении, считается невиновным, пока его вина не будет доказана в порядке, 
предусмотренном настоящим Кодексом, и установлена вступившим в законную силу 
постановлением судьи, органа, должностного лица, рассмотревших дело. 

https://sudact.ru/law/apk-rf/razdel-i/glava-12/statia-121/
https://sudact.ru/law/apk-rf/razdel-i/glava-12/statia-123/


3. Лицо, привлекаемое к административной ответственности, не обязано доказывать свою 
невиновность, за исключением случаев, предусмотренных примечанием к настоящей статье. 
(в ред. Федерального закона от 24.07.2007 N 210-ФЗ) 

4. Неустранимые сомнения в виновности лица, привлекаемого к административной 
ответственности, толкуются в пользу этого лица. 

 

   примечание. 
С 01.09.2024 в прим. к ст. 1.5 вносятся изменения (ФЗ от 31.07.2023 N 405-ФЗ). 

 

Примечание. Положение части 3 настоящей статьи не распространяется на 
административные правонарушения, предусмотренные частями 3.1 - 3.4 статьи 8.2, главой 12 
настоящего Кодекса, и административные правонарушения в области благоустройства территории, 
предусмотренные законами субъектов Российской Федерации, совершенные с использованием 
транспортных средств либо собственником, владельцем земельного участка либо другого объекта 
недвижимости, в случае фиксации этих административных правонарушений работающими в 
автоматическом режиме специальными техническими средствами, имеющими функции фото- и 
киносъемки, видеозаписи, или средствами фото- и киносъемки, видеозаписи. 
(примечание введено Федеральным законом от 24.07.2007 N 210-ФЗ, в ред. Федеральных законов 
от 21.04.2011 N 69-ФЗ, от 28.07.2012 N 133-ФЗ, от 14.07.2022 N 287-ФЗ) 
 

Глава 2. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ 
И АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 
Статья 2.1. Административное правонарушение 

 
1. Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие 

(бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами 
субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена 
административная ответственность. 

 
Статья 2.3. Возраст, по достижении которого наступает административная 

ответственность 
 

1. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 
административного правонарушения возраста шестнадцати лет. 

Глава 3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ НАКАЗАНИЕ 
 

Статья 3.1. Цели административного наказания 
 

1. Административное наказание является установленной государством мерой 
ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях 
предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими 
лицами. 

2. Административное наказание не может иметь своей целью унижение человеческого 
достоинства физического лица, совершившего административное правонарушение, или 
причинение ему физических страданий, а также нанесение вреда деловой репутации юридического 
лица. 
 

Статья 3.2. Виды административных наказаний 
 

1. За совершение административных правонарушений могут устанавливаться и применяться 
следующие административные наказания: 

1) предупреждение; 

2) административный штраф; 

3) утратил силу. - Федеральный закон от 28.12.2010 N 398-ФЗ; 

4) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения; 
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5) лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

6) административный арест; 

7) административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного 
гражданина или лица без гражданства; 

8) дисквалификация; 

9) административное приостановление деятельности; 
(п. 9 введен Федеральным законом от 09.05.2005 N 45-ФЗ) 

10) обязательные работы; 
(п. 10 введен Федеральным законом от 08.06.2012 N 65-ФЗ) 

11) административный запрет на посещение мест проведения официальных спортивных 
соревнований в дни их проведения. 
(п. 11 введен Федеральным законом от 23.07.2013 N 192-ФЗ) 

2. В отношении юридического лица могут применяться административные наказания, 
перечисленные в пунктах 1 - 4, 9 части 1 настоящей статьи. 
(в ред. Федерального закона от 09.05.2005 N 45-ФЗ) 

3. Административные наказания, перечисленные в пунктах 3 - 11 части 1 настоящей статьи, 
устанавливаются только настоящим Кодексом. 
(в ред. Федеральных законов от 09.05.2005 N 45-ФЗ, от 08.06.2012 N 65-ФЗ, от 23.07.2013 N 192-ФЗ) 
 

Статья 8.25. Нарушение правил использования лесов 
(в ред. Федерального закона от 04.12.2006 N 201-ФЗ) 

 
1. Нарушение правил заготовки древесины - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от 
одной тысячи до трех тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до тридцати тысяч 
рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 
(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 

2. Нарушение порядка проведения рубок лесных насаждений - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от восьмисот до двух 
тысяч рублей; на должностных лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - 
от сорока тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 
(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 

3. Нарушение правил заготовки живицы, заготовки пригодных для употребления в пищу 
лесных ресурсов (пищевых лесных ресурсов), сбора лекарственных растений, заготовки и сбора 
недревесных лесных ресурсов - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двухсот до пятисот 
рублей; на должностных лиц - от пятисот до одной тысячи рублей; на юридических лиц - от пяти 
тысяч до десяти тысяч рублей. 
(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 

4. Утратил силу. - Федеральный закон от 17.06.2019 N 141-ФЗ. 

5. Действия, предусмотренные частью 2 настоящей статьи и совершенные в лесопарковом 
зеленом поясе, - 
(в ред. Федерального закона от 17.06.2019 N 141-ФЗ) 

влекут наложение административного штрафа на граждан в размере от четырех тысяч до пяти 
тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических 
лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до пятисот тысяч рублей. 
(часть 5 введена Федеральным законом от 03.07.2016 N 353-ФЗ) 

Примечание. За административные правонарушения, предусмотренные настоящей статьей, 
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лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, 
несут административную ответственность как юридические лица. 
(примечание введено Федеральным законом от 03.07.2016 N 353-ФЗ) 
 

Статья 8.28. Незаконная рубка, повреждение лесных насаждений или самовольное 
выкапывание в лесах деревьев, кустарников, лиан 
(в ред. Федерального закона от 04.12.2006 N 201-ФЗ) 
 

1. Незаконная рубка, повреждение лесных насаждений или самовольное выкапывание в лесах 
деревьев, кустарников, лиан - 
(в ред. Федерального закона от 04.12.2006 N 201-ФЗ) 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до четырех 
тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических 
лиц - от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей. 
(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 

2. Те же действия, совершенные с применением механизмов, автомототранспортных средств, 
самоходных машин и других видов техники, либо совершенные в лесопарковом зеленом поясе, если 
эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, - 
(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 353-ФЗ) 

влекут наложение административного штрафа на граждан в размере от четырех тысяч до пяти 
тысяч рублей с конфискацией продукции незаконного природопользования, а также с конфискацией 
орудия совершения административного правонарушения или без таковой; на должностных лиц - от 
сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией продукции незаконного 
природопользования, а также с конфискацией орудия совершения административного 
правонарушения или без таковой; на юридических лиц - от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей 
с конфискацией продукции незаконного природопользования, а также с конфискацией орудия 
совершения административного правонарушения или без таковой. 
(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 
(часть вторая введена Федеральным законом от 02.07.2005 N 82-ФЗ) 

3. Приобретение, хранение, перевозка или сбыт заведомо незаконно заготовленной 
древесины, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на 
должностных лиц - пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до семисот 
тысяч рублей. 
(часть 3 введена Федеральным законом от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 
 
 

                                                

Работа на 26.12.2023. Студенты, не имеющие задолженностей, могут 

выполнить её раньше указанной даты. 

 

Перечень заданий  

 срезовой (директорской) 

контрольной работы 
 

по дисциплине 

 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

специальность: 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
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порядковые номера: 1-3     (вариант 1) 

порядковые номера: 4-7    (вариант 2) 

порядковые номера: 8-11  (вариант 3) 

порядковые номера: 12-15  (вариант 4) 

 

 

                                            
№ 

ФИО студента 

1 Андреева Алина Максимовна 

2 Власов Игорь Сергеевич 

3 Герц Борис Павлович 

4 Голубцова Елена Алексеевна 

5 Паренева (Железовская) Марина Александровна 

6 Кондратьев Алексей Игоревич 

7 Коростелев Сергей Юрьевич 

8 Лопатченко Роман Олегович 

9 Михеев Олег Александрович 

10 Мусаев Иван Михайлович 

11 Солодова Наталья Алексеевна 

12 Чаборина Анна Сергеевна 

13 Шипилов Даниил Александрович 

14 Шлякис Кирилл Артурович 

 

 

 

Вариант 1 
*Древесина, заготовленная государственными (муниципальными) учреждениями, 

указанными в статье 19 ЛК РФ реализуется на…………….. 

 
Вопрос 1. Административная ответственность наступает с 

А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет. 

 

 Вопрос 2. Конституция России была принята в 

А. 1993 году 

Б. 2004году 

В. 2007 году 

 

Вопрос 3. Субъекты права  

А Физические лица, Юридические лица 

Б.Муниципальные образования. Государство 

В. Оба варианта ответов верны. 

 

Вопрос 4.Юридические лица -это 

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане 



В. Учредители. 

 

Вопрос 5. Формы реорганизации юридического лица 

А.Присоединение, слияние. 

Б. Выделение, разделение. 

В.Оба варианта ответов верны. 

 

Вопрос 6.Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда. банкротство 

Б.По решению органов местного самоуправления. 

 

Вопрос 7. Виды собственности 

А.Частная. коллективная, юридическая. 

Б. Частная, государственная, муниципальная. 

 

Вопрос 8.Способы возникновения права собственности 

А.Первичный 

Б.Производный 

В. Оба варианта верны 

 

Вопрос 9.Оферта -это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Оба варианта ответа верны 

 

 Вопрос 10. Формы гражданско-правовых договоров 

А. Письменная, устная. 

Б. С помощью мимики и жестов.  

В. Оба варианта ответа верны. 

 

Вариант 2 
*Древесина, заготовленная государственными (муниципальными) учреждениями, 

указанными в статье 19 ЛК РФ реализуется на…………….. 

 
Вопрос 11. Претензионный период составляет  

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года. 

Вопрос 12. Условия действительности гражданско-правового договора 

А. Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности. 

Б. Соблюдение формы договора 

В. Оба варианта ответа верны 

 Вопрос 13.  Иск- это 

А. Официальное обращение в суд с просьбой 

Б.Акт о совершенном проступке. 

В. Законодательный документ 

 

Вопрос 14. Трудовой договор бывает 

А. Индивидуальный. 

Б. Коллективный. 

В. Оба варианта ответа верны 

 



Вопрос 15. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А.40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 

Вопрос 16.Публичный договор- это 

А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу - 

лицом, которое предложило лучшие условия 

Б. договор, заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и 

установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся 

В. договор, заключенный при свидетелях 

 

Вопрос 17. Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

А. Распоряжения 

Б. Поручения 

В. Доверенности 

Вопрос 18.Виды трудового договора 

А. Срочный  

Б. На неопределенный срок 

В. Оба варианта верны. 

 

Вопрос 19. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется/издается приказ/ 

… со дня обнаружения проступка 

А. 1 мес  

Б. 3 мес 

В. 6 мес 

Вопрос 20 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

составляет 

А. 28 дней 

Б. 31 день 

В. 24 дня 

                                        Вариант 3 

 
*Древесина, заготовленная государственными (муниципальными) учреждениями, 

указанными в статье 19 ЛК РФ реализуется на…………….. 

 
Вопрос 1. Конституция -это 

 А. Основной закон РФ 

Б. Правоприменительный акт 

В.Юридический факт 

 

Вопрос 2. Индивидуальный предприниматель- это 

 А. Организация 

Б. Магазин 

В. Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью 

 

Вопрос 3. Юридические лица бывают 

А.Коммерческие 

Б. Некоммерческие 

В. Оба варианта верны. 

 

Вопрос 4. Банкротство- это 



А. Финансовая несостоятельность  

Б. Нет доходов, прибыли 

В. Не умение управлять предприятием 

 

Вопрос 5.Исковой период составляет 

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года 

 

Вопрос 6. Учредительные документы 

А. Устав 

Б. Учредительный договор 

В. Оба варианта ответа верны. 

 

Вопрос 7. Акцепт -это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Сделка 

Вопрос 8.Торги проводятся в виде 

А.Аукцион, конкурс. 

Б.Распродажа 

 

Вопрос 9. Прекращение прав собственности 

А.Национализация. 

Б.Добровольная. 

В. Оба ответа верны 

 

Вопрос 10. Объекты права -это 

А. Животные, люди, вещи. 

Б. Движимое и недвижимое имущество, деньки, ценные бумаги. 

Вариант 4 

 
*Древесина, заготовленная государственными (муниципальными) учреждениями, 

указанными в статье 19 ЛК РФ реализуется на…………….. 

 
Вопрос 11. Документы, необходимые при устройстве на работу 

А. Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное страховое свидетельство 

Б. Характеристика, справка с места жительства.  

В. Оба варианта верны. 

  

Вопрос 12. Испытательный срок при приёме работу составляет 

А. 1мес  

Б. 2 мес 

В. 3 мес. 

 

Вопрос13. Сверхурочная работа- это 

А. Работа по новому трудовому договору. 

Б. После нормы рабочего времени, по тому же договору, что и основная работа. 

 

Вопрос 14. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет 

А. 28 дней 

Б. 30 дней 



В.36 дней 

 

Вопрос 15. Прекращение трудовых отношений может быть 

А. По инициативе работодателя или работника 

Б.По соглашению сторон 

В. Оба варианта ответа верны.  

 

Вопрос 16. Заработная плата- это 

А. Оплата труда   

Б. Вознаграждение за труд с учетом сложности труда, условий труда, квалификации, 

качества и количества, с учетом всех надбавок и компенсаций 

 

Вопрос 17. Виды дисциплинарного взыскания 

А. Выговор, замечание, увольнение. 

Б. Строгий выговор. Замечание 

 

Вопрос 18 Материальная ответственность работника виды 

А.Полная 

Б. Ограниченная 

В.Оба варианта ответа верны 

 

 Вопрос 19. Прогул -это 

А. Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд 

Б. Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня 

В. Оба варианта ответа верны. 

                                                           

Вопрос 20. Договоры с недвижимым имуществом требуют 

А.Нотариального удостоверения 

Б. Государственной регистрации 

В.Оба варианта верны 

 

 

 

Работа на 27.12.2023. Студенты, не имеющие задолженностей, могут 

выполнить её раньше указанной даты. 

 

                                                 (двойной лист) 
 

 

                          Оформление титульного листа для зачёта 

 

                                               

                                    Дифференцированный зачёт 

                                                 по дисциплине  
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

студента ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

                 специальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 



                                                  группа  

                                                       ФИО 

                                   Дата 
 
 
 

Примечание.  

Указываем, при наличии, статью нормативно-правового акта 

 
1. Главные положения, отражающие кратко суть действующего трудового 

законодательства и политику государства в его развитии по установлению и 

применению условий труда, защите трудовых прав и законных интересов 

работников, работодателя и др. субъектов трудового права, относятся к: 

A) системам трудового законодательства  

B) нормам трудового права 

C) правовым принципам регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений 

D) правовым идеям 

 

2. Срок проведения мероприятия по контролю может быть продлен, но не более чем 

на: 

A) десять дней 

B) два месяца 

C) пятнадцать дней 

D) один месяц 

 

3. Комплекс способов (приемов) правового регулирования труда относится к 

понятию: 

A) условия трудового права 

B) источники права 

C) метод трудового права 

D) функции трудового права 

 

4. Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предпринимательской 

деятельностью? 

A) должностные лица органов государственной власти и государственного 

управления; 

B) военнослужащие 

C) работники силовых министерств 

D) все варианты верны 

 

5. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности 

работника. 

A) Трудовой договор 

B) Трудовая книжка 

C) Приказ о приеме на работу 

D) Все выше указанные варианты 

 

6. Ночным считается рабочее время с: 

A) с 20.00 до 8.00 

B) с 18.00 до 6.00 



C) с 22.00 до 6.00 

D) с 23.00 до 7.00 

 

7. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать: 

A) 7 часов 

B) 8 часов 

C) 6 часов 

D) 5 часов 

 

8. Индивидуальный предприниматель вправе заниматься предпринимательской 

деятельность с момента: 

A) уведомления ФНС РФ 

B) заключения предпринимательского договора  

C) получения лицензии 

D) государственной регистрации 

 

9.Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если только: 

A) работник приступил к работе по направлению начальника отдела кадров  

B) фактическое допущение к работе было сделано руководителем структурного 

подразделения  

C) работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя 

D) работник самостоятельно приступил к обещанной работодателем работе 

 

10. Договор может быть заключен в форме: 

A) любой, по желанию сторон 

B) только нотариально удостоверенной  

C) любой, если иное не установлено законом  

D) только письменной 

 

11. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

A) 1 год 

B) 3 года 

C) 6 месяцев 

D) 2 недели 

 

12. Днем полного увольнения работника с работы считается: 

A) Последний день работы 

B) Следующий за последним днем работы 

C) День выдачи трудовой книжки 

D) Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

 

13. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может 

превышать: 

A) 20 дней. 

B) Две недели. 

C) В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 

D) 3 месяца. 

 

14. Трудовые правоотношения (на основании трудового договора) в результате 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности возникают, если ... 



A) если прошедший по конкурсу на замещение определенной должности прошел 

испытательный срок 

B) имеется постановление инспекции труда о проведении конкурса на замещение 

соответствующей должности 

C) имеется решение суда о проведении конкурса и заключение трудового договора 

D) законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) 

организации определены перечень должностей, подлежащих замещению по 

конкурсу, и порядок избрания на должности 

 

15. К обязательным условиям трудового договора относится: 

A) Дата начала и срок выполнения работы. 

B) Условие о неразглашении работником служебной тайны.     

C) Условие об отработке работником установленного договором срока после 

окончания обучения за счет средств работодателя.  

D) Условие об установлении для работника испытательного срока при приеме на 

работу. 

 
 


